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2.3 รายละเอียดรายจ่ายทีจ่ าเป็นต้องควบคุม ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ตาม  ม. 35  จ่ายจากเงินรายไดไ้ม่รวมเงนิอุดหนุน 

รายได้-รายจ่าย จ านวนเงิน 
1. เงินเดือนพนักงาน  จ านวน 23  อัตรา 8,683,500.00 
2. เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งของผูบ้ริหาร  จ านวน  6  อัตรา 378,000.00 
3. เงินเพิ่มอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบกับเงนิเดือนพนักงาน    
4. เงินค่าจ้างประจ า  
5. ค่าจ้างพนักงานจ้าง  จ านวน  24  อัตรา 3,204,000.00 
6. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดารพนักงานและลูกจา้ง  
7. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรพนักงานและลูกจ้าง  
8. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานและลูกจ้าง 95,000.00 
9. เงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลพนักงานและลูกจ้าง  
10. เงินค่าเช่าบ้าน 612,000.00 
11. เงินท าขวัญพนักงานและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะปฏบิัติงานใน
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12. เงินเก่ียวกับศพพนักงานและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหวา่งเดินทางไปราชการ  
13. เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า  
14. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของพนักงาน  
15. เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 250,000.00 
16. เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น 604,680.00 
17. เงินส ารองส าหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่ก าหนดใหม่  
18. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 74,020.00 
19. เงินประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 308,000.00 
20. เงินอื่น ๆ (เงินช่วยพิเศษ) 20,000.00 

     21. เงินเดือนพนักงานครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  8 อัตรา 2,656,000.00 
     22. ค่าตอบแทนพนักงานจา้งผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  6  อัตรา 1,335,000.00 
     23. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    

รวม 18,220,200.00 
   หักเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ 3,991,000.00 

คงเหลือ 14,229,200.00 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 45,700,000.00 
   จ านวนเงินคิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่าย 31.14 

 



 
 


